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ΤΠΟΤΡΓΙΚΗ ΑΠΟΦΑ΢Η 113169/2023 ΓΙΑ ΣΗΝ ΤΠΟΧΡΕΩΣΙΚΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΣΗ΢ 

ΨΗΦΙΑΚΗ΢ ΚΑΡΣΑ΢  ΢ΣΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΚΑΙ ΣΟ ΛΙΑΝΕΜΠΟΡΙΟ και το ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ - 

Απολογιςτικι διλωςθ αλλαγϊν ωραρίου, οργάνωςθσ χρόνου εργαςίασ και 

υπερωριϊν - Διευκυντικά ςτελζχθ - Πρότυπα Βαςικϊν Όρων Εργαςίασ και 

"Ατομικισ ΢φμβαςθσ Εργαςίασ" 

 

Α.  Σροποποίθςθ του μζρουσ Α "Α. Εφαρμογι ΢υςτιματοσ Ψθφιακισ Κάρτασ Εργαςίασ - 

Τποχρζωςθ Καταχϊρθςθσ Ψθφιακϊν ΢τοιχείων ςχετιηόμενων με το ωράριο απαςχόλθςθσ 

ςτο Π.΢. ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ"  τθσ υπ' αρ. 49758/26.05.2022 (Β' 2668) απόφαςθσ του Τπουργοφ 

Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Τποκζςεων. 

Β.  Σροποποίθςθ του μζρουσ Β "B. ΢τοιχεία από τα οποία διαπιςτϊνεται εάν ο εργαηόμενοσ ζχει 

μία από τισ ιδιότθτεσ τθσ περ. α' του άρκρου 2 τθσ Διεκνοφσ ΢υμβάςεωσ τθσ Διεκνοφσ 

Διαςκζψεωσ τθσ Ουαςινγκτϊνοσ, που κυρϊκθκε με το άρκρο πρϊτο του ν. 2269/1920 (Α' 

145)" τθσ υπ' αρ. 90972/15.11.2021 (Β'5393) απόφαςθσ του Τπουργοφ Εργαςίασ και 

Κοινωνικϊν Τποκζςεων.  

Γ.  Σροποποίθςθ τθσ υπό ςτοιχεία 40331/Δ1.13521/ 13.09.2019 απόφαςθσ του Τπουργοφ 

Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Τποκζςεων "Επανακακοριςμόσ όρων θλεκτρονικισ υποβολισ 

εντφπων αρμοδιότθτασ ΢ϊματοσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ (΢ΕΠΕ) και Οργανιςμοφ 

Απαςχολιςεωσ Εργατικοφ Δυναμικοφ (ΟΑΕΔ)" (Β' 3520) 

(ΦΕΚ Β' 7421/28-12-2023) 

Με υπ’ αρικμόν 113169/2023 απόφαςθ του Τπουργοφ Εργαςίασ και Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ 

(εφεξισ "ΤΑ"), θ οποία δθμοςιεφκθκε ςτο ΦΕΚ (Α/7421/28.12.2023), επζρχονται, μεταξφ 

άλλων, οι εξισ ρυκμίςεισ:  

ΜΕΡΟ΢ Α 

Κακορίηονται οι κλάδοι και ΚΑΔ των επιχειριςεων που υποχρεοφνται να εφαρμόςουν το 

ςφςτθμα τθσ ψθφιακισ κάρτασ εργαςίασ από 1θσ -1-2024. 

*βλ. ενθμερωτικό ςθμειωμα link *Τπουργικι Απόφαςθ για τθν υποχρεωτικι εφαρμογι τθσ 

Ψθφιακισ Κάρτασ Εργαςίασ ςτθ Βιομθχανία και το Λιανεμπόριο από 01.01.2024.+ 

ΜΕΡΟ΢ Β 

https://www.elinyae.gr/sites/default/files/2024-01/7421β_2023.pdf
https://www.bahagram.com/ypourgiki-apofasi-gia-tin-ypochreotiki-efarmogi-tis-psifiakis-kartas-ergasias-sti-viomichania-kai-to-lianeborio-apo-1-1-2024/
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Σροποποιείται, εκτόσ άλλων, και το μζροσ Β τθσ υπ’ αρ. 90972/15.11.2021 υπουργικισ 

απόφαςθσ ωσ προσ τα ςτοιχεία από τα οποία διαπιςτϊνεται εάν ο εργαηόμενοσ εντάςςεται ςε 

μια από τισ κατθγορίεσ των διευκυνόντων υπαλλιλων:  

Σα ςτοιχεία από τα οποία διαπιςτϊνεται εάν ο εργαηόμενοσ ζχει μία από τισ ιδιότθτεσ τθσ περ. 

α' του άρκρου 2 τθσ Διεκνοφσ ΢υμβάςεωσ τθσ Διεκνοφσ Διαςκζψεωσ τθσ Ουαςινγκτϊνοσ, που 

κυρϊκθκε με το άρκρο πρϊτο του ν. 2269/1920 (Α' 145)  είναι τα εξισ: 

Α. α. Αςκοφν το διευκυντικό δικαίωμα ζναντι λοιπϊν εργαηομζνων τθσ επιχείρθςθσ ι είναι 

πρόςωπα εξουςιοδοτθμζνα να λαμβάνουν αποφάςεισ αυτόνομα, ι 

β. εκπροςωποφν και δεςμεφουν τθν επιχείρθςθ προσ τρίτουσ, ι 

γ. είναι μζλθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου ι αντίςτοιχου οργάνου διοίκθςθσ του εργοδότθ ι 

δ. είναι μζτοχοι ι εταίροι κατζχοντεσ άνω του 0,5% των δικαιωμάτων ψιφου του εργοδότθ 

ι 

Β. προΐςτανται Διευκφνςεων, Μονάδων ι Σμθμάτων ι άλλων αυτοτελϊν οργανικϊν μονάδων 

τθσ εργοδοτικισ επιχείρθςθσ που προςδιορίηονται ςτο οργανόγραμμά τθσ, εφόςον θ 

εργοδοτικι επιχείρθςθ τουσ εμπιςτεφεται τθν εποπτεία μζρουσ τθσ ςυνεχοφσ, 

διακεκομμζνθσ ι ζκτακτθσ, αλλά πάντωσ ουςιϊδουσ λειτουργίασ τθσ και οι εργαηόμενοι 

αυτοί αμείβονται με ςυμφωνθμζνεσ μθνιαίεσ αποδοχζσ που δεν υπολείπονται 

τετραπλάςιου του εκάςτοτε ελάχιςτου κατϊτατου μιςκοφ ι 

Γ. αμείβονται με ςυμφωνθμζνεσ μθνιαίεσ αποδοχζσ που δεν υπολείπονται του εξαπλάςιου 

του εκάςτοτε ελάχιςτου νομοκετθμζνου μιςκοφ. 

 

Η διλωςθ ςτο Π.΢. «ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ» τθσ κτιςθσ ιδιότθτασ του διευκφνοντοσ υπαλλιλου γίνεται με 

τθν Τποβολι τθσ Διλωςθσ Βαςικϊν Όρων Εργαςίασ. 

 

ΜΕΡΟ΢ Γ 

 

Άρκρο πρϊτο 

Σροποποιείται θ υπό ςτοιχεία 40331/Δ1.13521/13.09.2019 απόφαςθ του Τπουργοφ Εργαςίασ 

και Κοινωνικϊν Τποκζςεων "Επανακακοριςμόσ όρων θλεκτρονικισ υποβολισ εντφπων 

αρμοδιότθτασ ΢ϊματοσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ (΢ΕΠΕ) και Οργανιςμοφ Απαςχολιςεωσ 

Εργατικοφ Δυναμικοφ (ΟΑΕΔ)" (Β' 3520). 

 

Βαςικζσ αλλαγζσ: 
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1. Ψθφιακά υποβαλλόμενεσ δθλϊςεισ ςτο Π΢ ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ  

 Ορίηονται οι ψθφιακά υποβαλλόμενεσ δθλϊςεισ ςτο Π΢ ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ.  

 Ειδικότερα, προςτίκενται, τροποποιοφνται ι ςυγχωνεφονται ςθμαντικά ζντυπα, όπωσ αυτά που 

αναφζρονται ςτθν αναγγελία ζναρξθσ και λφςθσ εργαςιακϊν ςχζςεων, και  τροποποιοφνται και 

οι όροι αναγγελίασ των οικειοκελϊν αποχωριςεων.  

2. ΢τοιχεία Ψθφιακισ κάρτασ εργαςίασ - Διλωςθ πραγματικισ ζναρξθσ και λιξθσ 

απαςχόλθςθσ εργαηομζνου/ων 

Σα ςτοιχεία του ςυςτιματοσ μζτρθςθσ του χρόνου εργαςίασ κάκε επιχείρθςθσ τθροφνται 

υποχρεωτικά για χρονικό διάςτθμα τουλάχιςτον πζντε (5) ετϊν και κάκε εργαηόμενοσ ζχει 

πρόςβαςθ ςτα τθροφμενα ςτοιχεία του ςυςτιματοσ που τον αφοροφν.  

Σα αντίςτοιχα ςτοιχεία ςτο Π΢ ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ τθροφνται υποχρεωτικά για χρονικό διάςτθμα 

τουλάχιςτον ζξι (6) μθνϊν και κάκε εργαηόμενοσ ζχει πρόςβαςθ ςτα τθροφμενα ςτοιχεία του 

ςυςτιματοσ που τον αφοροφν 

3. Ψθφιακι Διλωςθ επιλογισ προαναγγελτικοφ ι απολογιςτικοφ ςυςτιματοσ καταχϊριςθσ 

αλλαγϊν ωραρίου, οργάνωςθσ χρόνου εργαςίασ και υπερωριϊν 

 Παρζχεται θ δυνατότθτα απολογιςτικισ διλωςθσ αλλαγϊν ωραρίου, οργάνωςθσ του χρόνου 

εργαςίασ και υπερωριϊν για όςουσ εργοδότεσ εφαρμόηουν τθν ψθφιακι κάρτα εργαςίασ. 

Οι εργοδότεσ των οποίων οι επιχειριςεισ ι εκμεταλλεφςεισ ζχουν ενταχκεί ςτο θλεκτρονικό 

ςφςτθμα μζτρθςθσ του χρόνου εργαςίασ με τθ χριςθ τθσ ψθφιακισ κάρτασ εργαςίασ, 

υποχρεοφνται να δθλϊνουν ζωσ και τθν τελευταία θμζρα του τρζχοντοσ μινα ςτθν "Ψθφιακι 

Διλωςθ επιλογισ προαναγγελτικοφ ι απολογιςτικοφ ςυςτιματοσ καταχϊριςθσ αλλαγϊν 

ωραρίου, οργάνωςθσ χρόνου εργαςίασ και υπερωριϊν" αν για το επόμενο χρονικό διάςτθμα, 

το οποίο δεν μπορεί να είναι μικρότερο του ενόσ μθνόσ, κα καταχωρίηουν τισ αλλαγζσ του 

ωραρίου εργαςίασ ι τθσ οργάνωςθσ του χρόνου εργαςίασ και των υπερωριϊν 

α. εκ των προτζρων και ςε κάκε περίπτωςθ πριν από τθν ζναρξθ πραγματοποίθςθσ τουσ ι 

β. απολογιςτικά 

΢υγκεκριμζνα, οι εργοδότεσ που ζχουν ενταχκεί ςτθ χριςθ τθσ ψθφιακισ κάρτασ εργαςίασ και 

ζχουν επιλζξει να καταχωρίηουν απολογιςτικά τισ αλλαγζσ ωραρίου, οργάνωςθσ του χρόνου 
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εργαςίασ και των υπερωριϊν, υποχρεοφνται να καταχωρίηουν τισ ςχετικζσ αλλαγζσ, ζωσ τθ λιξθ 

του επόμενου θμερολογιακοφ μινα από τθν πραγματοποίθςθ τουσ.  

Περαιτζρω, ορίηεται ότι, τα ωσ άνω απολογιςτικά ςτοιχεία, τα οποία κα καταχωρίηονται ςτο Π.΢. 

ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ, κα διαςταυρϊνονται με τισ αντίςτοιχεσ ςθμάνςεισ τθσ ψθφιακισ κάρτασ εργαςίασ 

και κα τελοφν υπό τον ζλεγχο τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ. 

4. Τποβολι τθσ Διλωςθσ Βαςικϊν Όρων Εργαςίασ 

΢τθν Ψθφιακι Αναγγελία ζναρξθσ εργαςίασ ςυνοδευόμενθ από Διλωςθ Βαςικϊν Όρων 

Εργαςίασ (βάςει του Παραρτιματοσ) ςυγχωνεφονται ςτοιχεία του παλαιοφ εντφπου Ενιαίο 

ζντυπο αναγγελίασ πρόςλθψθσ (Ε3 Αναγγελία Πρόςλθψθσ και Ε4 ΢υμπλθρωματικόσ Πίνακασ 

Προςωπικοφ Νζασ Πρόςλθψθσ). 

Κακορίηονται οι τρόποι υποβολισ τθσ Διλωςθσ Βαςικϊν Όρων Εργαςίασ, θ οποία 

ολοκλθρϊνεται πριν από τθν ζναρξθ εργαςίασ:  

i. με επιςυναπτόμενο αρχείο ιδιοχείρωσ υπογεγραμμζνο από εργοδότθ και εργαηόμενο ι 

ii. με επιςυναπτόμενο αρχείο υπογεγραμμζνο με εγκεκριμζνθ θλεκτρονικι υπογραφι 

εργοδότθ και εργαηόμενου 

iii. με επιςυναπτόμενο αρχείο υπογεγραμμζνο με ψθφιακι βεβαίωςθ μζςω τθσ Ενιαίασ 

Ψθφιακισ Πφλθσ» (gov.gr-ΕΨΠ) ι 

iv. με ψθφιακι αποδοχι μζςω του πλθροφοριακοφ ςυςτιματοσ «MyErgani». ΢τθν περίπτωςθ 

που ο εργαηόμενοσ απορρίψει τουσ βαςικοφσ όρουσ, ο εργοδότθσ μπορεί προκειμζνου να 

ολοκλθρωκεί θ διαδικαςία να υποβάλλει νζα διλωςθ βαςικϊν όρων εργαςίασ πάντα πριν 

τθν ζναρξθ εργαςίασ. 

Ο εργοδότθσ υποχρεοφται ςε τροποποίθςθ των ςτοιχείων που περιλαμβάνονται ςτθ Διλωςθ 

Βαςικϊν Όρων Εργαςίασ ςε περίπτωςθ μεταβολισ τουσ, ςφμφωνα με τθν ανωτζρω διαδικαςία. 

 Δεν απαιτείται αποδοχι ςτισ υποχρεωτικζσ μεταβολζσ ζνεκα νομοκετικοφ ι κανονιςτικοφ 

πλαιςίου. 

Προβλζπονται και ειδικοί όροι που είναι πλζον υποχρεωτικό να περιλαμβάνονται, ιδίωσ ςτισ 

περιπτϊςεισ τθσ «κατά παραγγελία απαςχόλθςθσ» και τθσ εργαςίασ ςτο εξωτερικό. 

Περαιτζρω ορίηονται ότι οι βαςικοί όροι αυτοί δεν επιτρζπεται να διαφζρουν από τουσ 

«ουςιϊδεισ όρουσ» (αρ. 70 Π.Δ. 80/2022).  
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5. Ανάρτθςθ ζγγραφθσ Ατομικισ ΢φμβαςθσ Εργαςίασ 

Οπου από το νόμο προβλζπεται θ ανάρτθςθ ζγγραφθσ ατομικισ ςφμβαςθσ εργαςίασ ι όπου τα 

μζρθ καταρτίςουν ατομικι ςφμβαςθ, αυτι αναρτάται από τον εργοδότθ ςτο Π΢ ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ, εντόσ 

7 θμερϊν από τθν θμερομθνία ζναρξθσ τθσ εργαςίασ ςφμφωνα με τθν παρ. 2 του άρκρου 71 του 

Π.Δ. 80/2022. Η ατομικι ςφμβαςθ εργαςίασ πρζπει να είναι υπογεγραμμζνθ και από τα δφο 

ςυμβαλλόμενα μζρθ με οποιοδιποτε τρόπο από τουσ κάτωκι οριηόμενουσ: 

i. ιδιοχείρωσ 

ii. με εγκεκριμζνθ θλεκτρονικι υπογραφι 

iii. με ψθφιακι βεβαίωςθ μζςω τθσ Ενιαίασ Ψθφιακισ Πφλθσ (gov.gr-ΕΨΠ) 

Κάκε μεταβολι ςτουσ βαςικοφσ όρουσ πρζπει να αποτυπϊνεται και ςτθν ατομικι ςφμβαςθ 

χωρίσ να απαιτείται εκ νζου ανάρτθςθ τθσ ατομικισ ςφμβαςθσ, εκτόσ από τθν περίπτωςθ 

μετατροπισ πλιρουσ ςε μερικι ι εκ περιτροπισ απαςχόλθςθ. 

 ΢ε κάκε περίπτωςθ θ πρωτότυπθ υπογεγραμμζνθ από τα μζρθ ιςχφουςα ατομικι ςφμβαςθ 

πρζπει να είναι διακζςιμθ κατά τον επιτόπιο ζλεγχο. 

6. Ενθμζρωςθ εργοδότθ για παράλλθλθ απαςχόλθςθ εργαηομζνου 

Ο εργοδότθσ ενθμερϊνεται από το Π΢ ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ για τυχόν ιςχφουςεσ δθλωκείςεσ ςυμβατικζσ 

ϊρεσ εβδομαδιαίασ απαςχόλθςθσ λόγω παράλλθλθσ απαςχόλθςθσ του εργαηομζνου αυτοφ ςε 

άλλον ι άλλουσ εργοδότεσ, ςτουσ οποίουσ προςλαμβάνεται από τθν 1θ Μαρτίου 2024 και μετά. 

7. Ελάχιςτθ προβλεψιμότθτα τθσ εργαςίασ (Κατά παραγγελία απαςχόλθςθ) 

Όταν υφίςταται, μεταξφ εργοδότθ κι εργαηομζνου, ςφμβαςθ ι ςχζςθ εξαρτθμζνθσ εργαςίασ, θ 

οποία διζπεται από πρόγραμμα οργάνωςθσ του χρόνου εργαςίασ του εργαηόμενου το οποίο 

είναι εξ ολοκλιρου ι ωσ επί το πλείςτον μθ προβλζψιμο, ο εργοδότθσ δθλϊνει ςτο Π΢ ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ 

ωσ κακεςτϊσ απαςχόλθςθσ «κατά παραγγελία απαςχόλθςθ» και ςυμπλθρωματικά τα κάτωκι: 

- το ςφνολο των μθνιαίων ςυμφωνθμζνων ωρϊν απαςχόλθςθσ 

- τισ θμζρεσ και ϊρεσ αναφοράσ εντόσ των οποίων δφναται να παραςχεκεί θ ςυμφωνθκείςα 

εργαςία, ςφμφωνα με τθν περ. β τθσ παρ. 6 του άρκρου 69 του Π.Δ. 80/2022. 

- τον αρικμό των εγγυθμζνων αμειβόμενων ωρϊν ανά μινα που δεν μπορεί να υπολείπεται 

του ενόσ τετάρτου (%) των ςυμφωνθμζνων ωρϊν, 
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- τθν αμοιβι που καταβάλλεται για τισ εγγυθμζνεσ αμειβόμενεσ ϊρεσ και τθν αμοιβι που 

καταβάλλεται για τθν εργαςία που πραγματοποιείται επιπροςκζτωσ ι πζραν των 

εγγυθμζνων αυτϊν ωρϊν, εφόςον ζχει ςυμφωνθκεί ανϊτερθ αμοιβι. 

- τθν ελάχιςτθ περίοδο εντόσ τθσ οποίασ ο εργοδότθσ οφείλει να ειδοποιιςει τον εργαηόμενο 

πριν από τθν ανάκεςθ εργαςίασ και θ οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερθ των 24 ωρϊν, 

πλθν των περιπτϊςεων που δικαιολογοφν αντικειμενικά μικρότερο χρόνο προειδοποίθςθσ 

ςφμφωνα με τθν περ. β τθσ παρ. 1 του άρκρου 10 του ν. 5053/2023 (άρκρο 182Α του Π.Δ. 

80/2022). 

- και τθν προκεςμία εντόσ τθσ οποίασ ο εργοδότθσ δφναται να ακυρϊςει τθν ανάκεςθ 

εργαςίασ, ςφμφωνα με τουσ όρουσ τθσ παρ. 3 του άρκρου 10 του ν.5053/2023 (άρκρο 182Α 

του Π.Δ. 80/2022). 

8. Απαςχόλθςθ κατά τθν ζκτθ θμζρα ςε επιχειριςεισ ι εκμεταλλεφςεισ ςυνεχοφσ λειτουργίασ 

που εφαρμόηουν ςφςτθμα πενκιμερθσ εβδομαδιαίασ εργαςίασ για το προςωπικό τουσ 

α. Οι εργοδότεσ επιχειριςεων ι εκμεταλλεφςεων ςυνεχοφσ λειτουργίασ με ςφςτθμα 

εναλλαςςόμενων βαρδιϊν, που εφαρμόηουν ςφςτθμα πενκιμερθσ εβδομαδιαίασ εργαςίασ 

για το προςωπικό τουσ, προκειμζνου να κάνουν χριςθ τθσ ζκτθσ μζρασ τθσ εβδομάδασ, 

ςφμφωνα με τα οριηόμενα ςτο άρκρο 25 του ν. 5053/2023 (άρκρο 182Γ του Π.Δ. 80/2022), 

πρζπει να δθλϊςουν αρχικά και υπευκφνωσ ςτο Π.΢. ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ ότι ανικουν ςτθ 

ςυγκεκριμζνθ κατθγορία επιχειριςεων. 

β. Η απαςχόλθςθ των εργαηομζνων, κατά τθν πρόςκετθ θμζρα, δεν δφναται να υπερβαίνει τισ 

οκτϊ (8) ϊρεσ. Κατά τθν θμζρα αυτι δεν επιτρζπεται θ πραγματοποίθςθ υπερεργαςίασ και 

υπερωριακισ απαςχόλθςθσ από τον εργαηόμενο. 

γ. Οι ανωτζρω εργοδότεσ υποχρεοφνται να καταχωρίηουν τα ςτοιχεία των χρονικϊν ορίων 

εργαςίασ των εργαηομζνων τουσ που κα απαςχολθκοφν κατά τθν ζκτθ θμζρα, ςτθ διλωςθ 

οργάνωςθσ του χρόνου εργαςίασ πριν από τθν ανάλθψθ υπθρεςίασ από τουσ εργαηόμενουσ 

αυτοφσ, με τθν επιφφλαξθ τθσ παρ. Ε του άρκρου 2Α τθσ ΤΑ. 

9.  Απαςχόλθςθ κατά τθν ζκτθ θμζρα ςε επιχειριςεισ ι εκμεταλλεφςεισ που δεν είναι από τθν 

φφςθ τουσ ςυνεχοφσ λειτουργίασ οι οποίεσ εφαρμόηουν ςφςτθμα πενκιμερθσ εβδομαδιαίασ 

εργαςίασ για το προςωπικό τουσ 

α. Οι εργοδότεσ επιχειριςεων ι εκμεταλλεφςεων, που δεν είναι από τθ φφςθ τουσ ςυνεχοφσ 

λειτουργίασ, αλλά είναι δυνατόν να λειτουργοφν κατά τισ θμζρεσ Δευτζρα ζωσ και ΢άββατο, 
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επί είκοςι τζςςερισ (24) ϊρεσ, με ςφςτθμα εναλλαςςόμενων βαρδιϊν και ςτισ οποίεσ οι 

εργαηόμενοι απαςχολοφνται ςε πενκιμερθ εβδομαδιαία εργαςία, προκειμζνου, ςε 

εξαιρετικζσ περιπτϊςεισ, κατά τισ οποίεσ θ επιχείρθςθ παρουςιάηει απρόβλεπτα ιδιαίτερα 

αυξθμζνο φόρτο εργαςίασ, να κάνουν χριςθ τθσ ζκτθσ θμζρασ τθσ εβδομάδασ, ςφμφωνα με 

τα οριηόμενα ςτο άρκρο 26 του ν. 5053/2023 (άρκρο 182Β του Π.Δ. 80/2022), πρζπει:  

i) να ζχουν δθλϊςει αρχικά και υπευκφνωσ ςτο Π.΢. ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ ότι ανικουν ςτθ ςυγκεκριμζνθ 

κατθγορία επιχειριςεων και ii) να δθλϊνουν, κάκε φορά που επικυμοφν να κάνουν χριςθ 

τθσ 6θσ θμζρασ, εκ των προτζρων και ςε κάκε περίπτωςθ πριν τθν ανάλθψθ υπθρεςίασ από 

τουσ εργαηόμενουσ, ςτο Π.΢. ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ ότι θ επιχείρθςθ ι εκμετάλλευςθ παρουςιάηει 

ιδιαίτερα αυξθμζνο φόρτο εργαςίασ, κατά μια ςυγκεκριμζνθ περίοδο. Η ειδικι ςυνκικθ του 

απρόβλεπτα ιδιαίτερα αυξθμζνου φόρτου εργαςίασ υπόκειται ςε ζλεγχο τθσ αρμόδιασ 

υπθρεςίασ τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ. 

β. Η απαςχόλθςθ των εργαηομζνων, κατά τθν πρόςκετθ θμζρα, δεν δφναται να υπερβαίνει τισ 

οκτϊ (8) ϊρεσ. Κατά τθν θμζρα αυτι δεν επιτρζπεται θ πραγματοποίθςθ υπερεργαςίασ και 

υπερωριακισ απαςχόλθςθσ από τον εργαηόμενο. 

γ. Οι ανωτζρω εργοδότεσ υποχρεοφνται να καταχωρίηουν τα ςτοιχεία των χρονικϊν ορίων 

εργαςίασ των εργαηομζνων τουσ που κα απαςχολθκοφν κατά τθν ζκτθ θμζρα, ςτθ διλωςθ 

οργάνωςθσ του χρόνου εργαςίασ πριν από τθν ανάλθψθ υπθρεςίασ από τουσ εργαηόμενουσ 

αυτοφσ, με τθν επιφφλαξθ τθσ παρ. Ε του άρκρου 2Α τθσ ΤΑ. 

10. Ψθφιακι διλωςθ οικειοκελοφσ αποχϊρθςθσ 

Η ψθφιακι διλωςθ οικειοκελοφσ αποχϊρθςθσ ολοκλθρϊνεται με τθν ανάρτθςθ θλεκτρονικά 

ςαρωμζνθσ τθσ διλωςθσ υπογεγραμμζνθσ ιδιοχείρωσ από τον εργοδότθ και τον εργαηόμενο ι 

από τθ ςχετικι διλωςθ που φζρει θλεκτρονικι υπογραφι τουσ ι διλωςθ ψθφιακά βεβαιωμζνθ 

και από τουσ δφο μζςω τθσ Ενιαίασ Ψθφιακισ Πφλθσ τθσ Δθμόςιασ Διοίκθςθσ (gov.gr - ΕΨΠ). 

Ειδικότερα, ςε περίπτωςθ αδικαιολόγθτθσ (αυκαίρετθσ) αποχισ του εργαηόμενου από τθν 

εργαςία για διάςτθμα μεγαλφτερο των πζντε (5) ςυναπτϊν εργάςιμων θμερϊν,  

 ο εργοδότθσ υποβάλλει ςτο Π΢ ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ θλεκτρονικά, υπεφκυνθ διλωςθ περί όχλθςθσ 

του εργαηόμενου ςφμφωνα με το πρϊτο εδάφιο τθσ παραγράφου 3 του άρκρου 320 του 

Π.Δ. 80/2022  

 και ςε περίπτωςθ άπρακτθσ παρζλευςθσ πζντε (5) ςυναπτϊν εργαςίμων θμερϊν από τθν 

υποβολι αυτισ τθσ υπεφκυνθσ διλωςθσ, ο εργοδότθσ υποχρεοφται, τθν επόμενθ 
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εργάςιμθ θμζρα, να υποβάλλει τθν ψθφιακι διλωςθ οικειοκελοφσ αποχϊρθςθσ του 

εργαηομζνου χωρίσ να απαιτείται υπογραφι τθσ από τον εργαηόμενο. 

11. Διλωςθ Ψθφιακισ Οργάνωςθσ του Χρόνου Εργαςίασ και Τπερωριακισ Εργαςίασ 

Η διλωςθ Ψθφιακισ Οργάνωςθσ του Χρόνου Εργαςίασ και Τπερωριακισ Εργαςίασ μπορεί να 

υποβάλλεται μζςω κινθτοφ τθλεφϊνου με αποςτολι μθνφματοσ υπό τθν προχπόκεςθ ότι ο 

εργοδότθσ ζχει δθλϊςει αρικμό κινθτοφ τθλεφϊνου ανά παράρτθμα ςτο Π΢ ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ. Ο 

εργοδότθσ ι τα εξουςιοδοτθμζνα από αυτόν πρόςωπα είναι αποκλειςτικά υπεφκυνα για τθ 

διλωςθ του αρικμοφ κινθτοφ τθλεφϊνου κακϊσ και για τθ διλωςθ τυχόν μεταβολισ αυτοφ. 

Με τθν ολοκλιρωςθ τθσ υποβολισ τθσ διλωςθσ Ψθφιακισ Οργάνωςθσ του Χρόνου Εργαςίασ 

και Τπερωριακισ Εργαςίασ μζςω κινθτοφ τθλεφϊνου με αποςτολι μθνφματοσ, αποδίδεται και 

αποτυπϊνεται αρικμόσ πρωτοκόλλου και θμερομθνία υποβολισ και αποτελεί για τον εργοδότθ 

αποδεικτικό υποβολισ τθσ. ΢ε περίπτωςθ επιτυχοφσ ι ανεπιτυχοφσ υποβολισ, αποςτζλλεται ςτο 

χριςτθ ςχετικό μινυμα. ΢ε περίπτωςθ μθ αποςτολισ απαντθτικοφ μθνφματοσ, θ διλωςθ δεν 

ζχει υποβλθκεί επιτυχϊσ. 

12. Ψθφιακι αναγγελία τθσ αυτοδίκαιθσ λφςθσ τθσ ςφμβαςθσ υπό δοκιμι 

Η αναγγελία τθσ αυτοδίκαιθσ λφςθσ τθσ ςφμβαςθσ υπό δοκιμι υποβάλλεται από τον εργοδότθ 

κατά τθ διάρκεια ι με το πζρασ τθσ ςυμφωνθκείςασ αυτισ περιόδου μόνο ςτισ περιπτϊςεισ που 

θ δοκιμαςτικι περίοδοσ δεν κρίκθκε επιτυχισ από τον εργοδότθ ι ςτισ περιπτϊςεισ που ο 

εργαηόμενοσ επικυμεί τθ διακοπι τθσ. 

13. Σροποποιθτικι υποβολι ςε ψθφιακά υποβλθκείςα διλωςθ/Ανάκλθςθ ςε ψθφιακά 

υποβλθκείςα διλωςθ 

Σροποποιθτικι υποβολι με διορκϊςεισ ι ανάκλθςθ ςε υποβλθκείςεσ δθλϊςεισ του άρκρου 2 

τθσ ΤΑ μπορεί να γίνει, χωρίσ κυρϊςεισ, με νζα θλεκτρονικι υποβολι, ωσ ορκι επανάλθψθ, 

εντόσ τθσ κάκε φορά προβλεπόμενθσ προκεςμίασ για τθ διλωςθ του ςχετικοφ γεγονότοσ, 

ςυςχετιηόμενθ με τθν αρχικι υποβολι. 

Για τισ δθλϊςεισ μεταβολϊν εφαρμόηονται αναλογικά τα αναφερόμενα ανωτζρω.  

14.  Αλλαγζσ ςε Προκεςμίεσ υποβολισ δθλϊςεων 

 Η αναγγελία ζναρξθσ απαςχόλθςθσ, θ διλωςθ βαςικϊν όρων εργαςίασ, θ διλωςθ 

ψθφιακισ οργάνωςθσ του χρόνου εργαςίασ και υπερωριϊν υποβάλλονται πριν τθν 

ζναρξθ τθσ εργαςίασ. 
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  Η ψθφιακι διλωςθ μεταβολϊν τθσ εργαςιακισ ςχζςθσ υποβάλλεται πριν τθν 

πραγματοποίθςθ τθσ μεταβολισ με εξαίρεςθ: 

i) τθ μεταβολι μιςκοφ, θ οποία υποβάλλεται εντόσ 15 θμερϊν από τθν πραγματοποίθςι 

τθσ 

ii) τθ μεταβολι μιςκοφ, θ οποία προβλζπεται από νόμο ι κανονιςτικι πράξθ ι από ΢΢Ε 

εντόσ 30 θμζρων από τθν πραγματοποίθςι τθσ. 

 Η Ψθφιακι Διλωςθ επιλογισ προαναγγελτικοφ ι απολογιςτικοφ ςυςτιματοσ 

καταχϊριςθσ αλλαγϊν ωραρίου, οργάνωςθσ χρόνου εργαςίασ και υπερωριϊν από 

επιχειριςεισ ι εκμεταλλεφςεισ που ζχουν ενταχκεί ςτο θλεκτρονικό ςφςτθμα μζτρθςθσ 

του χρόνου εργαςίασ με τθ χριςθ τθσ ψθφιακισ κάρτασ εργαςίασ υποβάλλεται ζωσ τθ 

λιξθ του προθγοφμενου μινα από τον μινα αναφοράσ.  

 Η Ψθφιακι απολογιςτικι διλωςθ αλλαγϊν ωραρίου εργαςίασ, οργάνωςθσ χρόνου 

εργαςίασ και υπερωριϊν από επιχειριςεισ ι εκμεταλλεφςεισ που ζχουν ενταχκεί ςτο 

θλεκτρονικό ςφςτθμα μζτρθςθσ του χρόνου εργαςίασ με τθ χριςθ τθσ ψθφιακισ κάρτασ 

εργαςίασ υποβάλλεται ζωσ τθ λιξθ του επόμενου θμερολογιακοφ μινα από τθν 

πραγματοποίθςι τουσ. 

 Η ανάρτθςθ τθσ ατομικισ ςφμβαςθσ γίνεται εντόσ επτά (7) θμερϊν από τθν ζναρξθ τθσ 

εργαςίασ. 

 Οι δθλϊςεισ λιξθσ/λφςθσ τθσ ςχζςθσ εργαςίασ υποβάλλονται εντόσ τεςςάρων (4) 

θμερϊν από τθν επζλευςθ του γεγονότοσ, με τθν επιφφλαξθ τθσ παρ. 15 του άρκρου 4 

τθσ ΤΑ. 

 Η Ψθφιακι διλωςθ ςτοιχείων εργοδότθ του άρκρου 25 του ν. 5053/2023 (άρκρο 182Γ 

του Π.Δ. 80/2022) για τθν απαςχόλθςθ κατά τθν ζκτθ θμζρα τθσ εβδομάδασ ςε 

επιχειριςεισ ι εκμεταλλεφςεισ ςυνεχοφσ λειτουργίασ που εφαρμόηουν ςφςτθμα 

πενκιμερθσ εβδομαδιαίασ εργαςίασ υποβάλλεται αρχικά και ςε κάκε περίπτωςθ πριν 

τθν ανάλθψθ υπθρεςίασ από τουσ εργαηομζνουσ. 

 Η Ψθφιακι διλωςθ ςτοιχείων εργοδότθ του άρκρου 26 του ν. 5053/2023 (άρκρο 182Β 

του Π.Δ. 80/2022) για τθν απαςχόλθςθ, λόγω απρόβλεπτα ιδιαίτερα αυξθμζνου φόρτου 

εργαςίασ, κατά τθν ζκτθ θμζρα τθσ εβδομάδασ ςε επιχειριςεισ ι εκμεταλλεφςεισ που 

δεν είναι από τθν φφςθ τουσ ςυνεχοφσ λειτουργίασ οι οποίεσ εφαρμόηουν ςφςτθμα 

πενκιμερθσ εβδομαδιαίασ εργαςίασ, υποβάλλεται εκ των προτζρων για τθν δθλοφμενθ 

περίοδο και ςε κάκε περίπτωςθ πριν τθν ανάλθψθ υπθρεςίασ από τουσ εργαηομζνουσ. 
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 Η ψθφιακι διλωςθ ετιςιου πίνακα προςωπικοφ υποβάλλεται μία φορά κατά το χρονικό 

διάςτθμα από 1θ Οκτωβρίου ζωσ 31θ Οκτωβρίου κάκε ζτουσ. 

 Εργοδότθσ που απαςχολεί οδθγοφσ φορτθγϊν αυτοκινιτων και τουριςτικϊν 

λεωφορείων τα οποία είναι καταςκευαςμζνα ι διαμορφωμζνα με μόνιμο τρόπο και 

κατάλλθλα για τθ μεταφορά άνω των εννζα ατόμων, κακϊσ και Τπεραςτικά και Αςτικά 

ΚΣΕΛ που απαςχολοφν οδθγοφσ λεωφορείων και ζχουν Κανονιςμό Εργαςίασ, που 

διζπονται από τουσ Κανονιςμοφσ (Ε.Κ.) 561/2006 και (Ε.Κ.) 165/2014, υποβάλλει ςτθ 

διλωςθ ψθφιακισ οργάνωςθσ και υπερωριϊν κάκε αλλαγι ι τροποποίθςθ του ωραρίου 

ι τθσ οργάνωςθσ του χρόνου εργαςίασ και τισ υπερωρίεσ των εργαηομζνων αυτϊν εντόσ 

δεκαπζντε (15) θμερϊν μετά το τζλοσ κάκε εβδομαδιαίασ περιόδου εργαςίασ. 

 Η ψθφιακι διλωςθ ςτοιχείων ετιςιασ κανονικισ άδειασ του προθγοφμενου 

θμερολογιακοφ ζτουσ υποβάλλεται απογραφικά, εντόσ του πρϊτου τετράμθνου του 

επόμενου ζτουσ. 

 H αναγγελία του Απαςχολοφμενου Προςωπικοφ επί εκτζλεςθσ οικοδομικισ εργαςίασ ι 

τεχνικοφ ζργου υποβάλλεται από τουσ υπόχρεουσ τθσ περίπτωςθσ I τθσ παρ. 24 του 

άρκρου 4 τθσ ΤΑ, πριν από τθν ζναρξθ τθσ θμεριςιασ απαςχόλθςθσ, ενϊ για 

προγραμματιςμζνεσ οικοδομικζσ ι τεχνικζσ εργαςίεσ, διάρκειασ πζραν τθσ μίασ θμζρασ, 

θ υποβολι γίνεται είτε άπαξ για το χρονικό διάςτθμα απαςχόλθςθσ του προςωπικοφ ςτο 

ζργο ι για μικρότερα χρονικά διαςτιματα, και ςε κάκε περίπτωςθ πριν τθν ζναρξθ τθσ 

θμεριςιασ απαςχόλθςθσ. 

 Η αναγγελία του Απαςχολοφμενου Προςωπικοφ επί εκτζλεςθσ οικοδομικισ εργαςίασ ι 

τεχνικοφ ζργου ςε περίπτωςθ αλλαγϊν ι τροποποιιςεων που αφοροφν ςτο 

απαςχολοφμενο προςωπικό, υποβάλλεται τροποποιθμζνθ ωσ προσ τα μεταβλθκζντα 

ςτοιχεία το αργότερο ζωσ και τθν ίδια θμζρα τθσ μεταβολισ ι τθσ τροποποίθςθσ και ςε 

κάκε περίπτωςθ πριν τθν ανάλθψθ υπθρεςίασ από το απαςχολοφμενο προςωπικό. 

 Η απογραφικι αναγγελία του απαςχολοφμενου προςωπικοφ ςτθν εκτζλεςθ οικοδομικισ 

εργαςίασ ι τεχνικοφ ζργου, υποβάλλεται από τουσ υπόχρεουσ τθσ περίπτωςθσ II τθσ παρ. 

24 του άρκρου 4 τθσ ΤΑ για το απαςχολοφμενο μθνιαίωσ προςωπικό  

15. Εκπρόκεςμθ υποβολι 
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΢ε περίπτωςθ παρζλευςθσ τθσ προβλεπόμενθσ προκεςμίασ υποβολισ των αναγγελιϊν και 

δθλϊςεων του άρκρου 5Α τθσ ΤΑ, είναι δυνατι, θλεκτρονικά, θ εκπρόκεςμθ υποβολι τουσ, με 

ανάλογθ εφαρμογι των προβλεπόμενων κυρϊςεων από τα αρμόδια κατά περίπτωςθ όργανα. 

Εκπρόκεςμθ υποβολι δεν επιτρζπεται ςτισ περιπτϊςεισ: α) ορκισ επανάλθψθσ αναγγελίασ 

ζναρξθσ εργαςίασ όταν θ ζναρξθ εργαςίασ είναι προγενζςτερθ τθσ υποβολισ β) διλωςθσ 

ψθφιακισ οργάνωςθσ του χρόνου εργαςίασ, και γ) αναγγελίασ του απαςχολοφμενου 

προςωπικοφ επί εκτζλεςθσ οικοδομικισ εργαςίασ ι τεχνικοφ ζργου. 

Άρκρο δεφτερο 

Κακορίηονται τα πρότυπα τθσ Διλωςθσ Βαςικϊν Όρων Εργαςίασ, θ οποία ςυνοδεφει τθν 

"Αναγγελία ζναρξθσ εργαςίασ", και τθσ Ατομικισ ΢φμβαςθσ Εργαςίασ, με ιςχφ από 1θσ-3-2024. 

Άρκρο τρίτο 

Κατά τα λοιπά ιςχφει θ υπό ςτοιχεία 40331/Δ1.13521/13.09.2019 απόφαςθ του Τπουργοφ 

Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Τποκζςεων, "Επανακακοριςμόσ όρων θλεκτρονικισ υποβολισ 

εντφπων αρμοδιότθτασ ΢ϊματοσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ (΢ΕΠΕ) και Οργανιςμοφ Απαςχολιςεωσ 

Εργατικοφ Δυναμικοφ (ΟΑΕΔ)" (Β' 3520). 

Μζροσ Δ 

Η ιςχφσ τθσ απόφαςθσ, ωσ προσ το Μζροσ Α' άρχεται από τθν 1θ Ιανουαρίου 2024 και ωσ προσ 

το Μζροσ Β' και το Μζροσ Γ' από τθν 1θ Μαρτίου 2024, εκτόσ αν ορίηεται διαφορετικά ςε 

επιμζρουσ διατάξεισ τθσ. 

Για οποιεςδιποτε ςχετικζσ πλθροφορίεσ μπορείτε να επικοινωνιςετε με τθν Μπζτυ ΢μυρνιοφ 

ςτο email: b.smyrniou@bahagram.com  
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